L’offre de coaching
au
Québec
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Le coaching au Québec en
chiffres?

» Le coaching se pratique depuis une dizaine d’années
» On estime a 600 le nombre de coachs au Québec

» 200 membres sont membres de la FICQ

Sont regroupés en 4 sections locales:

Montréal, Québec, Outaouais et Estrie
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Profil des membres de la FICQ

86 % ont acquis une formation universitaire

80 % font du coaching d’affaires et 20 % font du
coaching personnel

m 60 % font partie d’un ordre, d’une corporation ou d’une
autre association professionnelle

m Plus de 80 % ont suivi une formation spécifique en
coaching

20%

m Coaching
d'affaires

O Coaching
personnel

80%

12 novembre 08 Danielle Lapointe, C.R.H.A.coach ACC



Coaching d’affaires

m Différentes formes:

m Coaching de développement
m Coaching de redressement

m Coaching de carricre

m Coaching d’¢quipe...

2 modalités: autofinancés ou défrayés par le requérant
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La provenance des coachs
au Québec

Horizons divers;

- Consultants

- Psychologues

- @Gestionnaires en ressources humaines
- Formateurs

- Ex- entrepreneurs

- Gestionnaires experimentes ...

- De plus en plus de coachs formés en coaching et certifiés par une
organisation professionnelle reconnue (ICF)
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Statut des coachs

m Travailleurs autonomes
m Firmes de consultation

m Firmes de coaching

La majorité des coachs au Québec ont une pratique
autonome
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Secteurs d’activitées

Secteur public/parapublic,
Dans les grandes entreprises,

Dans les PME
Avec des individus (profession liberale, travailleurs autonomes..)

m [a plupart travaillent dans plus d’un secteur

12 novembre 08 Danielle Lapointe, C.R.H.A.coach ACC



Le coaching: comment?

m  En personne ou par téléphone, combinaison des deux
m Intervalles des rencontres selon les besoins

m  En co-responsabilité client/coach et organisation

m Processus gére par le coach

m Recours a des outils éprouvés
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Les approches

m Les coachs utilisent plusieurs approches

Approche systémique
Constructivisme
Intelligence émotionnelle
Analyse transactionnelle
PNL

Théories de management
Neurosciences...
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L’acces aux coachs par les
organisations

m Par appel d’offres

Sur invitation:
Par I’intermeédiaire de la FICQ

Par contact direct avec des coachs autonomes ou des firmes

m Constitution d’un groupe de coachs par 1’organisation
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