Périodique de la FICQ, Vol 1, No 7, Mars 2006

AVANTAGES D'ETRE MEMBRE FICQ ET ICF

Votre appartenance a la FICQ et a I'ICF ainsi que votre accréditation comme coach
professionnel (ACC, PCC, MCC) représentent un excellent moyen de démontrer a vos clients
potentiels le sérieux de votre préparation (vu les pré requis exigés) et votre motivation a
une amélioration continuelle de votre compétence comme coach. En effet, ot ailleurs allez-
vous trouver de si abondantes ressources de maintien et d'amélioration continue de votre
compétence ?

Par ailleurs, l'accréditation des intervenants en coaching représente une assurance qualité
pour les clients. C'est enfin une excellente fagon de promouvoir notre crédibilité et la
reconnaissance publique du coaching comme profession.

A titre de membre de la FICQ, vous faites partie de la plus importante fédération de
coachs a travers le monde : 9500 membres provenant d'environ 70 pays et répartis en 132
chapitres.

S'ajoutent enfin certains avantages dont voici une courte liste :

1) Un chapitre « pure laine »

1. Votre adhésion d la FICQ vous met en lien avec la communauté internationale des
coachs. C'est aussi la possibilité de participer a une vaste gamme de programmes
(voir sites internet FICQ et ICF).

2. Une possibilité de se tenir a jour en ce qui a trait a I'évolution de la situation du
coaching au Québec et ailleurs.

3. Des ateliers et des ressources d'accompagnement pour obtenir une accréditation par
portfolio.
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Une section a votre image

1. Etre bien informé et pouvoir participer a I'évolution des dossiers importants traités
par le chapitre - votre section est bien représentée au CA du chapitre.

2. Vivre au diapason des dernieres nouveautés - résumés de colloques et congreés,
nouvelles catégories de membres, modalités et niveaux d'accréditation, etc.

3. Ressourcement, formation adapté a vos besoins - co-développement sur les 11
compétences essentielles en coaching, sur l'intelligence émotionnelle, etc.

4. Connditre I'évolution des besoins des membres et de leurs clients.

5. Partage d'expériences, réseautage et source de motivation.

Occasions d'exercer du leadership
1. Occasions de contribuer a divers comités ou d'exercer des fonctions de
responsabilité au niveau de la Fédération, des chapitres ou des sections.

Accréditations pour coachs
1. Reconnaissance de compétences professionnelles.

Conférence annuelle internationale (Rabais sur le tarif d'inscription)
1. Occasion unique de perfectionnement et de réseautage.

Evenements spéciaux
1. Diverses activités a caractére professionnel ou relationnel. Par exemple, semaine
internationale du coaching.

Acces gratuit a un pont téléphonique
1. 2 heures par mois, sur réservation

Coach Québec, Coaching News, International Journal of Coaching in Organisations
et Choice Magazine
1. Des bulletins mensuels pour tenir les coachs informés et a jour.

Service de référence pour coach
1. Visibilité aupres de clients potentiels, description de vos services et lien avec votre
page Web.

ETC..
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